Mẫu 3
              
	BỘ Y TẾ
BỆNH VIỆN HỮU NGHỊ
VIỆT NAM - CU BA
ĐỒNG HỚI

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Quảng Trị, ngày ……  tháng ……  năm 2026



BẢN NHẬN XÉT ĐÁNH GIÁ NĂNG LỰC, TRÌNH ĐỘ CHUYÊN MÔN, NGHIỆP VỤ  ĐỂ ĐẢM NHẬN CHỨC DANH NGHỀ NGHIỆP
 (Dành cho viên chức cấp trưởng khoa/phòng)


Khoa/Phòng……………………..............., Bệnh viện Hữu nghị Việt Nam - Cu Ba Đồng Hới xác nhận:

1. THÔNG TIN CHUNG
Họ và tên viên chức: ………………………………………………………..
 	Ngày, tháng, năm sinh: ………………………………………………..
 	Chức danh nghề nghiệp hiện giữ: …………………………………………
 	Mã số: ………………………………….
 	Đơn vị công tác: Khoa/Phòng…………………………………………….
 	Thời gian giữ hạng hiện tại: …………………………………………….

2. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ

2.1. Về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống
Viên chức có lập trường tư tưởng vững vàng, chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; thực hiện nghiêm các quy định của ngành Y tế và nội quy, quy chế của Bệnh viện.
Có đạo đức nghề nghiệp, tinh thần trách nhiệm trong công việc; lối sống lành mạnh, đoàn kết, giữ gìn uy tín của đơn vị.

2.2. Về năng lực chuyên môn, nghiệp vụ
Viên chức có trình độ chuyên môn phù hợp với chức danh nghề nghiệp đang đảm nhiệm; thực hiện tốt nhiệm vụ được giao.
Có khả năng vận dụng kiến thức chuyên môn vào thực tiễn công tác; chủ động, tích cực trong công việc; đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của chức danh nghề nghiệp và vị trí việc làm.

2.3. Về kết quả thực hiện nhiệm vụ
Trong thời gian giữ hạng chức danh nghề nghiệp hiện tại, viên chức hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, bảo đảm chất lượng, tiến độ công việc được giao.
Tham gia đầy đủ các hoạt động chuyên môn, đào tạo, bồi dưỡng theo yêu cầu của đơn vị; có tinh thần phối hợp, hỗ trợ đồng nghiệp trong quá trình công tác.
2.4. Về việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương
Viên chức chấp hành nghiêm kỷ luật lao động, quy định về thời gian làm việc; không bị xử lý kỷ luật trong thời gian giữ hạng chức danh nghề nghiệp hiện tại.

3. KẾT LUẬN, ĐỀ NGHỊ
Căn cứ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định hiện hành và kết quả công tác của viên chức, đề nghị viên chức ……………………………… đủ điều kiện tham gia xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp từ ……………………………. lên ……………………………. năm 2026.

Quảng Trị, ngày …… tháng …… năm 2026

Ý KIẾN, XÁC NHẬN CỦA LÃNH ĐẠO
BỆNH VIỆN HỮU NGHỊ VIỆT NAM - CU BA ĐỒNG HỚI
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BẢN NHẬN XÉT ĐÁNH GIÁ NĂNG LỰC, TRÌNH ĐỘ CHUYÊN MÔN, NGHIỆP VỤ  ĐỂ ĐẢM NHẬN CHỨC DANH NGHỀ NGHIỆP
 (Dành cho viên chức cấp phó trưởng khoa/phòng)


Khoa/Phòng……………………..............., Bệnh viện Hữu nghị Việt Nam - Cu Ba Đồng Hới xác nhận:

1. THÔNG TIN CHUNG
Họ và tên viên chức: ………………………………………………………..
 	Ngày, tháng, năm sinh: ………………………………………………..
 	Chức danh nghề nghiệp hiện giữ: …………………………………………
 	Mã số: ………………………………….
 	Đơn vị công tác: Khoa/Phòng…………………………………………….
 	Thời gian giữ hạng hiện tại: …………………………………………….

2. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ

2.1. Về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống
Viên chức có lập trường tư tưởng vững vàng, chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; thực hiện nghiêm các quy định của ngành Y tế và nội quy, quy chế của Bệnh viện.
Có đạo đức nghề nghiệp, tinh thần trách nhiệm trong công việc; lối sống lành mạnh, đoàn kết, giữ gìn uy tín của đơn vị.

2.2. Về năng lực chuyên môn, nghiệp vụ
Viên chức có trình độ chuyên môn phù hợp với chức danh nghề nghiệp đang đảm nhiệm; thực hiện tốt nhiệm vụ được giao.
Có khả năng vận dụng kiến thức chuyên môn vào thực tiễn công tác; chủ động, tích cực trong công việc; đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của chức danh nghề nghiệp và vị trí việc làm.

2.3. Về kết quả thực hiện nhiệm vụ
Trong thời gian giữ hạng chức danh nghề nghiệp hiện tại, viên chức hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, bảo đảm chất lượng, tiến độ công việc được giao.
Tham gia đầy đủ các hoạt động chuyên môn, đào tạo, bồi dưỡng theo yêu cầu của đơn vị; có tinh thần phối hợp, hỗ trợ đồng nghiệp trong quá trình công tác.
2.4. Về việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương
Viên chức chấp hành nghiêm kỷ luật lao động, quy định về thời gian làm việc; không bị xử lý kỷ luật trong thời gian giữ hạng chức danh nghề nghiệp hiện tại.

3. KẾT LUẬN, ĐỀ NGHỊ
Căn cứ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định hiện hành và kết quả công tác của viên chức, đề nghị viên chức ……………………………… đủ điều kiện tham gia xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp từ ……………………………. lên ……………………………. năm 2026.

Quảng Trị, ngày …… tháng …… năm 2026
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XÁC NHẬN CỦA LÃNH ĐẠO
BỆNH VIỆN HỮU NGHỊ VIỆT NAM - CU BA ĐỒNG HỚI


















